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Ziele

Forderung Know-How Transfer unter den Booten

e Entwicklung eines kompakteren Regattafeldes (ahnliches Niveau der Boote)
e Forderung des Teamgeists und Zusammenhalts innerhalb der Klasse

¢ Kein Zusatzaufwand ausserhalb der Regatten

Teambildung

Es werden 2er Teams gebildet. Das Team bleibt (iber eine Regattasaison zusammen.
Die Teambildung erfolgt aufgrund der Jahresrangliste unter den Booten, die an
mindestens 6 der 8 Acts anwesend waren. Boote, welche weniger Regatten gesegelt
haben, kdnnen
o Fiur eine Teilnahme angefragt werden, wenn eine ungerade Anzahl Boote das
Teilnahmekriterium erfullt
o Selbst eine Teilnahme beantragen
= Fir beide obigen Ausnahmen gilt, die betreffende Crew sollte die Absicht
haben, in der kommenden Saison regelmassig teilzunehmen
Berechnung: Fur die Teambildung wird pro Boot die durchschnittliche Platzierung
(Rangpunkte gem. Jahresrangliste) in den gesegelten Events berechnet. Das Team mit
der kleinsten Durchschnittszahl belegt Rang 1, das mit der héchsten Durchschnittszahl
den letzten Rang. Das Team auf Rang 1 wird mit dem letzten Team gepaart, Rang 2 mit
dem vorletzten Team etc.
Im Falle einer identischen durchschnittlichen Platzierung von zwei Booten wird dasjenige
Boot besser rangiert, welches die hdhere Anzahl 1. Platze aufweist. Ist diese Zahl
ebenfalls identisch, wird die Zahl der 2. Platze beigezogen usw., bis der Gleichstand
aufgehoben ist.
Im Falle einer ungeraden Teamzahl
o Wird ein zusatzliches Boot angefragt, an der Teamwertung teilzunehmen
o Wird mit den drei letzten Booten in der Mitte der Rangliste eine Dreiergruppe
gebildet
Sollte es in Folgejahren zu Wiederholungseffekten kommen (immer dieselben Teams
zusammen), so kann der Einteilungsmodus variiert werden

Zusammenarbeit der Teams
Die 2er Teams unterstitzen sich an den Regatten gegenseitig, um eine moglichst gute
Teamwertung zu erreichen. Dies kann umfassen:

Gemeinsames Segeln ausserhalb der Regatta, z.B. Auslaufen bei wenig Wind /
frihzeitig trotz Startverschiebung oder nach Rennabbruch / beim Zuriicksegeln in den
Hafen
Gemeinsames Einsegeln / Speed Test
Besprechung Taktik / Fragen zwischen den Laufen
Bei Teams mit grossem Rangunterschied: beobachten des schwacheren Teams nach
Zieldurchfahrt, konkretes Feedback geben
Crewtausch fur Mandver / Trimm im Warm up (ausserhalb Wettfahrten)
Debriefing nach der Regatta
Konsultation bei Regelverletzungen / Protesten
= Was gewilnscht ist und was nicht erfolgt situativ in Absprache zwischen den
beiden Teams

Die Zusammenarbeit umfasst explizit NICHT:
Kommunikation wahrend der Vorstartphase (Ankindigungssignal) und dem Rennen bis
zum Zieldurchlauf
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e Teamsegeln, d.h. explizites Segeln GEGEN ein Boot eines anderen Teams, um die
Position des schwacheren Teammitglieds zu verbessern. Dieses Verhalten wird als
Verstoss gegen RRS 2 Fair Sailing angesehen. Jedes Boot segelt die Regatta als
individueller Teilnehmer

Wertung

e Die Teamwertung wird zusatzlich zur regularen Jahreswertung erstellt

e Fir die Teamwertung werden die Punktzahlen der beiden (oder drei) Teams gemass
Jahresrangliste zusammengezahlt und durch die Anzahl Teams im Team geteilt.

e Im Falle eines Punktgleichstandes ist das Team mit den naher zusammenliegenden
Einzelpunktzahlen héher zu rangieren

ONYX Konzept Teamwertung 2025: 30. April 2025 ONYX Sailing Event AG / CM



